Avec les entreprises et
chantiers d'insertion,
vos achats ont un impact!
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DECOUVREZ L'OFFRE DES ENTREPRISES INCLUSIVES ET ENGAGEES
POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIALE
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Les 200 entreprises inclusives des Pays de la Loire que nous représentons sont des
acteurs clés de la transition écologique, économique et sociale de notre territoire.

Leurs activités de production sont des activités, non délocalisables de services
aux territoires et aux personnes, au ceeur des transitions : traitement de déchets et
réemploi, propreté, logistique, économie circulaire, services a la personne, espaces
verts et espaces naturels sensibles, écoconstruction, circuits courts alimentaires, etc.

Depuis deux années, elles se sont engagées aux cotés de nos réseaux ligériens
pour aller plus loin dans leur implication en matiére de transition écologique et
sociale. Chaque mois, elles ont hénéficié d'ateliers thématiques animés par des
experts surtout un panel de sujets : mobilité durable, consommation énergétique,
dégenrer les métiers, numérique responsable ...

Au ceeur des transitions, les Entreprises d'Insertion, les Entreprises de Travail
Temporaire d'Insertion et les Ateliers et Chantiers d'Insertion vous proposent une
large palette de prestations pour répondre a vos besoins en achats responsables.

Efficacité Economique, Finalité Sociale !
Faire appel a une entreprise inclusive, c'est :

> Une offre de services qui s'adapte a vos besoins. Des entreprises a taille
humaine et compétitives qui vous assurent une relation personnalisée pour
répondre spécifiquement a vos besoins avec agilité.

> Un savoir-faire et des compétences reconnues. Des entreprises qui
appliquent la convention collective de leur secteur dactivité et respectent les
normes professionnelles, environnementales et de sécurité. Des entreprises
conventionnées par I'Etat pour la qualité de leur mission d'inclusion.

> Des entreprises proches de vous. Des entreprises réparties sur I'ensemble
du territoire qui, grace a leur ancrage local fort, favorisent les circuits courts et
sécurisent votre chaine de production.

Nos réseaux ligériens - La fédération des entreprises d'insertion Pays de la Loire
et CHANTIER école Pays de la Loire - sont lauréats du Fonds pour 'Amélioration
des Conditions de Travail (FACT) de I'ANACT (Agence Nationale pour I'Amélioration
des Conditions de Travail). Grace a ce soutien financier, nous avons consolidé la
culture de la transition écologique et sociale des entreprises inclusives, renforcé
leurs engagements et expérimenter de nouvelles pratiques. Cette publication
rend visible les résultats de ce travail.

Dominique FIEVRE Julien ROUAULT

Président de la Co-président CHANTIER école
fédération des entreprises d'insertion Pays de la Loire

Pays de la Loire Directeur de |'atelier et chantier
Directeur Général du Groupe Estille d'insertion Arbres

Photos de couverture : Patmouille, Envie ERG, BAMe
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DIVERSIFIEZ VOS PRESTATAIRES ECONOMIQUES

Découvrez la large palette de prestations des entreprises d'insertion

BATIMENT

> Travaux de construction et de rénovation de
vos locaux (magonnerie générale, peinture,
isolation thermique et acoustique...)

> Ecoconstruction (rénovation énergétique,
structures modulaires...)

ESPACE VERT ET PAYSAGE

> Entretien (taille, élagage...) et
aménagement (terrasses, murs végétaux...)

> Nettoyage des abords routiers et
ferroviaires

NETTOYAGE, PROPRETE ET

BLANCHISSERIE

> Nettoyage et désinfection de vos locaux

> Lavage de vos flottes de véhicules

> Service de blanchisserie pour vos
équipements professionnels

COLLECTE, TRI, TRAITEMENT,

REEMPLOI/VALORISATION DES

DECHETS

> Collecte de vos déchets de bureau et autres
déchets (DEEE, textiles...)

> Curage de vos locaux

> Collecte de déchets du batiment,
nettoyage de chantiers, dépollution et
décontamination de sites

> Réemploi (meubles, textiles, électronique...)

TRANSPORT, LOGISTIQUE ET PROCEDES
INDUSTRIELS

> Entreposage, magasinage, stockage

> Etiquetage, conditionnement, emballage

> Procédés industriels (plasturgie, tolerie...)
> Fagonnage et assemblage de piéces

> Transport et déménagement

> Gestion logistique du dernier kilométre

Q RESTAURATION ET ALIMENTATION
(1.0 > Traiteur pour vos événements
> Restauration collective pour vos
collaborateurs
> Transformation alimentaire (industrielle,
agricole, viticole...)

ETTI (ENTREPRISES DE TRAVAIL

TEMPORAIRE D’INSERTION]

> Expertes dans la mise a disposition de
personnel qualifiés dans de nombreux
secteurs : batiment, industrie, logistique,
transports, services, restauration, propreté,
espace vert, collecte de déchets, prestation
intellectuelle ...

@ SERVICES NUMERIQUES
(Sy > Gestion de systémes informatiques et
traitement de données
> Imprimerie, numeérisation, saisie de données
> Information et communication

@ AUTRES SERVICES AUX ENTREPRISES :
> Maintenance Immobiliére (Serrurerie,
Plomberie, Electricité, Peinture, Installation
d’équipement, Déménagement)

[
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PICTOS
RETROUVEZ NOS PIt
SUR LES FICHES ADHERENTS

NOS ENTREPRISES INCLUSIVES

> Entreprise d'insertion (El)

> Atelier et chantier d'insertion (ACI)

> Association intermédiaire (Al)

> Entreprises de travail temporaire
d'insertion (ETTI)

> Entreprises d'insertion par le travail
indépendant (EITI)

QU’EST CE QUE LE LABEL RSEI ?

Le label RSEi (Responsabilité Sociétale des Entreprises
inclusives) est une déclinaison de la norme internationale
1SO 26 000, adaptée aux entreprises inclusives. Ce label
atteste du niveau de maturité des entreprises inclusives
en matiére de RSE en y intégrant les spécificités de la
mission d'inclusion des personnes vulnérables. Ce label
est décerné par AFNOR Certification.




©Virgile GEMONET, Entreprise Trait Union @
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R sponsabilité Sociétale
des Entreprises inclusives
[RE——

EFFECTIF TOTAL SALARIES 70

8 rue de la Métallurgie

§ Propreté -Travaux techniques  Entreprise de propreté et de services engagée dans I'insertion profession-
S | Vitrerie toutes hauteurs nelle des personnes éloignées de I'emploi.
Multiservices - Espaces verts
Collecte et tri des déchets Nous vous proposons des solutions responsables de propreté, d'hygiene,
2 | Entreprises de gestion des déchets, multiservices et d'entretien des espaces verts sur
S| Collectivités Nantes, Saint-Nazaire/Guérande.
Bailleurs sociaux , ,
#TRAVAIL CONTINU EN JOURNEE #EGALITE PROFESSIONNELLE
TYPE DE STRUCTURE EI FEMME/HOMME #FORMATION AFEST #QVT #ECOLABEL
EFFECTIF TOTAL SALARIES 320
. N «ADC est certifiée 1SO 9001 et labelisée RSEi niveau confirmé
1 ::‘S;‘;\‘“Am’g‘stp'a's” par I'Afnor. Au fil de son développement, ADC a intégré des
Tel - 02 5180 64 00 prléoccupations enyifonpementales ! I’optimisation des
contact.commercial@ déplacements, l'utilisation de produits écoresponsables et la
adcproprete.com maitrise de la production de déchets issus de nos activités. »
www.adcproprete.com
§ Collecte de déchets 5 flux Arbres assure la collecte et le traitement des papiers (confidentiels
S | Destruction confidentielle ou non) des principales administrations du département de la Loire-
Atlantique, de PME, de collectivités locales, de professions libérales
2 | Entreprises (médecins, avocats, notaires, experts comptables, etc.).
W s
g | Collectivités Les principaux clients sont : Nantes Métropole, la Ville de Nantes, le
Bailleurs sociaux Conseil Départemental, la Région Pays de la Loire, l'administration fiscale,
I'Insee, Pole Emploi, la Carsat, le Centre Hospitalier Universitaire etc.
TYPE DE STRUCTURE ACI

Quelques chiffres :
-2000 tonnes de papier/carton collectées paran
-500 entreprises et administrations sur le département de la Loire-

44470 CARQUEFOU Atlantique collectées régulierement
Tel: 02 4040 35 55 )
contact@arbresd4.org #ECONOMIE CIRCULAIRE #RECYCLAGE

www.arbres44.org
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[ Association Solidarites et Créations (ASC]]

OFFRE

CLIENTS

OFFRE

CLIENTS

Traiteur
Portage de repas
Maintien a domicile

Entreprises,
Collectivités
Bailleurs sociaux,
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE AC/
EFFECTIF TOTAL SALARIES 30

85 rue Henri Gautier
44600 SAINT-NAZAIRE
Tel : 0240661070
contact@ascd4.fr
www.ascd4.fr

Mobilité douce
Aménagement extérieur
Réemploi

Entreprises
Collectivités
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 120

7brue Jacques Cartier
44300 NANTES

Tel : 02 4059 93 68
contact@atao-insertion.fr
www.atao-insertion.fr

L'ASC propose deux prestations :

- Prestation traiteur cuisine traditionnelle : petit-déjeuner et déjeuner
du lundi au vendredi avec possibilités de livraison en liaison chaude
ou froide.

- Portage de repas a domicile pour les personnes dgées ou handicapées
avec une formule compleéte et une formule allégée - livraison 5 jours par
semaine. Les repas du samedi et du dimanche sont livrés le vendredi.

#VEHICULES ELECTRIQUES #ZERO DECHETS
#ANTI-GASPILLAGE ALIMENTAIRE

ATAO est une association d'insertion qui allie économie circulaire,
mobilité durable et inclusive, et aménagement durable a travers nos
8 activités économiques. Vous cherchez a mettre en place une
mobilité douce pour vos salariés a travers le développement d'une
flotte de vélos, réaménager vos extérieurs avec des solutions durables
ou soutenir le réemploi et l'accés a des jeux de qualité pour tous.
N'hésitez plus et contactez-nous pour discuter de la solution que
NoUS pouvons vous apporter.

#MOBILITE DOUCE ETINCLUSIVE

«ATAO est engagée depuis plus de 20 ans pour le dévelop-
pement d'une économie circulaire, locale et solidaire. Tres

sensible aux questions liées a l'environnement, ATAO fait le
choix des fournisseurs soucieux de la gestion durable de sa

matiére premiére. »




OFFRE

CLIENTS

Peinture en batiment
neuf ou rénovation
FinitionBou C

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 9

1bis rue de la Contrie
44100 NANTES

Tel : 0240439297
contact@abd-asso.fr
www.abd-asso.fr

)

Le chantier d'insertion par l'activité économique de I'association ABD est
constitué d'une équipe de 5 peintres en parcours « peinture en batiment»
et d'un encadrant technique qui pilote les chantiers pour garantir un ré-
sultat professionnel finition B ou C sur travaux d'intérieurs (logements,
bureaux, salles, etc.). Nous intervenons sur le quartier Nord-Ouest de
Nantes sur devis en direct ou en sous-traitance, neuf ou ancien sur des
petits projets avec une trés bonne réactivité (10 piéces maximum par
chantier).

#FORMATION INCLUSIVE #RECYCLAGE DE L'EAU

« Notre station de nettoyage des pinceaux évite les rejets de
peinture dans les réseaux d'eau. »

|

OFFRE

CLIENTS

Traiteur
Plateaux-repas
Restauration collective

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 14

2 Rue d'Espalion
44800 SAINT-HERBLAIN
Tel : 0673892396
contact@bame.fr
www.bame.fr

BAMe est une «start-up » sociale, gourmande et engagée, qui propose
des prestations traiteur et des solutions de restauration d'entreprise.

Chez BAMe la cuisine est faite maison, avec des produits frais, locaux et
de saison, et servie en vaisselle lavable (zéro-déchet).

Parce que nous voulons avoir un impact écologique et solidaire :
- Enfavorisant I'insertion professionnelle.

- En utilisant des produits locaux.

- Entendant vers le zéro-déchet, grace a notre vaisselle lavable.

- En proposant une alternative végétarienne de qualité.

- En cuisinant des produits respectueux de 'environnement.

BAMe est agrée ESUS (Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale)
#LOCAL#ZERO-DEICHET #ALTERNATIVE VEGETARIENNE
#FAIT MAISON #REEMPLOI VELO, AUTO, JOUETS

« BAMe réduit l'empreinte de lassiette sur l'environnement,

grace a ['utilisation de vaisselle lavable, le service de plats
végétariens, et la cuisine de produits frais et de saison »




OFFRE

CLIENTS

OFFRE

CLIENTS

Jardin
Paysage

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE E/
EFFECTIF TOTAL SALARIES 12

96 rue de la Gare

44980 SAINTE LUCE SUR LOIRE

Tel : 02 40 48 06 36
chantier-vert-44@wanadoo.fr
www.chantier-vert-
environnement.com

() (55) (&)
[Envie Avtorome

Location et vente
de matériel médical
reconditionné

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES

(PAYS DELALOIRE) 18

10 rue de Bruxelles

44300 NANTES
envieautonomie44@envie.org
www.envieautonomie.org

Nous intervenons aupres des particuliers, des entreprises et des collectivi-
tés pour I'entretien et/ou 'aménagement des espaces verts.

L'entretien est essentiel pour préserver la beauté des espaces verts. Chan-
tier Vert propose les travaux d'entretien tels que la taille, la tonte, le dé-
broussaillage, le désherbage... toujours en respectant la biodiversité et
I'équilibre naturel des espaces.

#7ERO PHYTO

L'ambition d'Envie Autonomie : prolonger la durée d'usage du maté-
riel médical grace au réemploi, tout en assurant une mission d'inser-
tion professionnelle. Envie Autonomie accompagne les établissements
médico-sociaux sur plusieurs plans : collecte de matériel inutilisé (lits
médicalisés, fauteuil roulant, aides au transfert, & I'hygiéne...), vente et
location de matériel reconditionné et garanti, service de réparation et
maintenance, fourniture de piéces détachées de réemploi.

#ECONOMIE CIRCULAIRE #SOLIDARITE
#DECARBONATION #INSERTION #ACCESSIBILITE

« Nous allions impact environnemental, impact social et

grande qualité de prestation. »



B

OFFRE

CLIENTS

Vente d'appareils
électroménagers
rénovés garantis

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE E/
EFFECTIF TOTAL SALARIES

(LOIRE-ATLANTIQUE) 121

18 rue Bobby Sands
44800 SAINT-HERBLAIN
Tel: 0240438237
magasin44sth@envie.org
www.envie-44.envie.org

)

OFFRE

CLIENTS

Collecte
de déchets

Entreprises
Collectivités

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES
(LOIRE-ATLANTIQUE) 54

Rue Bobby Sands

44800 SAINT-HERBLAIN
Tel: 0251462811
d.mercier@groupe-estille.fr
www.groupe-estille.fr
filiale/envie-2e

Envie ERG propose une offre globale d'appareils électroménagers
rénovés et garantis 24 mois pour les particuliers et les professionnels.

Un geste malin : aussi bien et 40 % a 60 % moins chers que les appareils
neufs : les produits Envie donnent un coup de pouce a votre pouvoir
d‘achats !

Un geste écologique : acheter un équipement rénové plutdt que neuf,
c'est contribuer a I'allongement de la durée de vie des produits et a la
préservation des ressources de la planéte.

#ECONOMIE CIRCULAIRE

« Une implication a la montée en compétences des salariés
est développée depuis plusieurs années avec les formations
certifiées. »

Envie 2E Transport propose des services de collecte, de manutention et
de gestion aux professionnels et aux collectivités, et intervient sur les
marchés de Responsabilité Elargie des Producteurs (REP) de Déchets
d'Equipements Electriques et Electroniques (DEEE).

#DECARBONATION

e
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Hepdale
&
&=
(=}
§ Entreprises
3 Collectivités
Particuliers
TYPE DE STRUCTURE EI

21 Avenue de la Vendée
44400 REZE

Tel: 02404980 61
contact@hepdale.fr
www.hepdale.fr

olole

La finalité de l'association est I'insertion professionnelle, a partir d'une
structure économique et commerciale classique.

Notre objectif est d'organiser des lieux de production dans le domaine
de la blanchisserie, et de la couture - retouche, permettant a des
femmes et des hommes de renforcer leurs compétences, d'acquérir de
I'expérience, de reprendre confiance en leurs capacités professionnelles
apreés souvent quelques années d'interruption.

Hepdalé se positionne en tant quacteur local sur le quartier de
Rezé Chateau et a Saint Nazaire : création de lien social, dynamique
économique et passerelle vers I'emploi pour les personnes qui en sont
éloignées.

Une des solutions pour lutter contre le chémage et I'exclusion.

#EGALITE HOMME FEMME #FORMATION ACCOMPAGNEMENT

Humando Insertion

o O
()
R sponsabilité Sociétale
des Entreprises inclusives

OFFRE

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

CLIENTS

TYPE DE STRUCTURE ETTI
EFFECTIF TOTAL SALARIES
(PAYS DE LALOIRE) 170

22 rue des Carnavaliers
44300 NANTES

Tel: 06033997 87
nantes@humando.fr
www.humando.fr

Humando Insertion est une ETTI dont l'activité exclusive consiste a ac-
compagner des personnes vers une insertion professionnelle durable.
Le contrat de travail temporaire est le moyen de positionnement direct
des collaborateurs en entreprise et Humando peut proposer des forma-
tions tout au long du parcours des salariés.

Humando est présent sur la région Pays de la Loire et plus spécifique-
ment en Loire Atlantique, Maine et Loire et Sarthe et intervient sur les
secteurs d'activités suivants : le BTP (en répondant notamment aux
clauses sociales), la logistique, I'Industrie, les services, le tertiaire, I'en-
vironnement...

Sur ces secteurs représentés, Humando répond a la Responsabilité
Sociale des Entreprises (RSE).

Filiale insertion du Groupe Adecco, Humando bénéficie des Accords
Nationaux négociés.

@
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OFFRE

CLIENTS

Recrutement
Mise a disposition
de personnel

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE ETTI

7 rue Henri Matisse

44100 NANTES

Tel : 0249 6273 69
interim.nantes@groupeidees.fr
www.groupeidees.fr

CLIENTS

Podcast, ateliers et
plateaux radio, formations,
animations

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 29

5 allée Frida Kahlo

Halles 1&2

44200 NANTES

Tel: 07 8907 1332
contact@londeporteuse.fr
www.londeporteuse.fr

GROUPE ID'EES est I'un des premiers acteurs francais du secteur de
I'insertion par l'activité économique, ses structures travaillant aussi bien
sur le secteur des transports, du batiment, des espaces verts que de la
restauration... En son sein, les entreprises de travail temporaire d'inser-
tion, les ETTI, visent a I'insertion sociale et professionnelle de personnes
en difficulté qui sont mises a disposition d'une entreprise classique.

Partant du postulat que I'emploi est le principal vecteur d'insertion,
ID'EES INTERIM exerce au méme titre qu'une entreprise de travail tem-
poraire classique et sous les mémes obligations légales, des activités
de délégation de main d'ceuvre, a la nuance prés que celle-ci n'emploie
que des personnes en fin de parcours d'insertion.

#93 % INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE RV
sponsabilité Sociétale

des Entreprises inclusives

L'ONDE PORTEUSE

L'Onde Porteuse est un média inclusif engagé dans la formation et la
création. Créée en 2015, l'association basée a Clermont-Ferrand opére
en faveur de la formation, de I'insertion sociale et de I'éducation aux
médias afin de susciter I'engagement de publics isolés et éloignés de
I'emploi. L'Onde Porteuse gére un Institut de formation, deux ateliers
chantiers d'insertion (& Nantes depuis 2022, et a Clermont-Fd depuis
2017) et une radio inclusive (Le Chantier) diffusée en FM/DAB+ et sur
internet.

#REDACTION INCLUSIVE #RADIO INCLUSIVE #RETOUR
VERS L'EMPLOI #ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL

«Au-dela de la production de contenus a vocation sociale,

culturelle et environnementale, diffusée sur notre radio, notre
action permet de lever durablement les freins a l'emploi. »
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Recrutement,

Mise a disposition,
Accompagnement
social et
professionnel,
Placement

OFFRE

Entreprises
Collectivités

CLIENTS

TYPE DE STRUCTURE ETTI
EFFECTIF TOTAL SALARIES

(PAYS DE LA LOIRE) 836

22 rue de laTour d’Auvergne
44200 NANTES

Tel : 0240351035
contact.nantes@inserim.fr
www.inserim.fr

([N |
INSERIM

Agence de
Saint-Nazaire

5 rue de I'Etoile du Matin
44600 SAINT-NAZAIRE

Tel : 024001 95 42
contact.stnazaire@inserim.fr
www.inserim.fr

Depuis prés de 30 ans, Inserim favorise la rencontre entre entreprises
en recherche de compétences et personnes éloignées de I'emploi.
NOTRE MISSION : Contribuer a une société inclusive et solidaire.
NOTRE OBJECTIF : Allier performance économique et performance sociale.
Avec INSERIM a vos cdtés, votre entreprise favorise I'accés ou le retour
a l'emploi de personnes en situation d'exclusion ou de discrimination,
tout en développant la diversité, gage de performance sociale.
L'insertion, dans le cadre de votre politique de ressources humaines,
confirme les engagements RSE de votre entreprise.

Le pouvoir d'agir avec Inserim c'est :

e 6 agences en Pays de la Loire et en Bretagne

* 800 intérimaires accompagnés chaque année

* 430 entreprises partenaires dans tous les secteurs d‘activité

* Un taux de satisfaction client de 90 %

#INSERTION #INCLUSION #COMPETENCES #CERTIFIE 1SO 26000

#FORMATION #DIVERSITE
R%:‘:::ﬁ::::f::::ﬁ

INSERIM

Agence de
' Chateaubriant Ancenis

Hl } Maison de la Formation

Z 16 rue des Vauzelles
44110 CHATEAUBRIANT
Tel : 09 63 67 18 52
contact.chateaubriant@inserim.fr
www.inserim.fr
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OFFRE

CLIENTS

Ressourcerie Végétale -
Végétalisation d'espaces
extérieurs et intérieurs -
Création de compositions
en fleurs séchées

Entreprises - Collectivités
Bailleurs sociaux - Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 7

13 boulevard des Martyrs
Nantais de la Résistance
44200 NANTES

Tel: 0781734577
bonjour@labrocanteverte.org
www.labrocanteverte.fr

OFFRE

CLIENTS

Ventes de légumes et
de paniers bios

Entreprises
Collectivités
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI

8 route Félix Praud

44450 SAINT-JULIEN DE CONCELLES
Tel: 0240 86 32 83
potager-saint-julien.
apprentis-auteuil.org
lepotager44@apprentis-
auteuil.org

L'’Association La Brocante Verte a pour mission l'insertion sociale et
professionnelle de personnes SDF via une ressourcerie végétale. Lactivité
de ressourcerie végétale permet d'embaucher les personnes sans domicile
fixe sur le dispositif Premiéres Heures en Chantier. Lobjectif : reprendre
un emploi en douceur autour d'une activité valorisante qui a un impact
sur l'environnement et l'anti-gaspillage végétal. Notre chantier d'insertion
donne ainsi une seconde chance a des Hommes et des Végétaux.

#INSERTION PROFESSIONNELLE #REEMPLOI,
#ANTI-GASPILLAGE VEGETAL

« La Brocante Verte est la premiére ressourcerie spécialisée
dans le domaine végétal en Loire-Atlantique et la premiére
ressourcerie végétale qui allie I'insertion a la thématique de
lanti-gaspillage végétal. »

le Potager de Saint-Julien, Chantier d'Insertion a Saint-Julien de

Concelles (44), cultive et propose ses légumes sous forme de paniers

hebdomadaires aux particuliers et également aux professionnels (restau-

ration collective, Bioccop, EHPAD, restaurants, etc.) :

-Vlia un site de vente en ligne.

-En livraison pour les professionnels et pour les particuliers.

-En retrait sur Saint-Julien de Concelles le mercredi matin et le
vendredi aprés-midi.

- En retrait a Bouguenais le vendredi apres-midi.

#BIO #LOCAL# SOLIDAIRE #INCLUSION SOCIALE
ETPROFESSIONNELLE

« Le Potager de Saint-Julien porte ambition de proposera des

personnes éloignées de l'emploi de «senraciner dans la viex,
en sappuyant sur le travail de la terre et la richesse du vivant. »
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& | Blanchisserie, Patmouille est une association d'insertion qui déploie 3 activités
S | écocyclerie, friperie économiques : une blanchisserie de détail qui s'adresse principalement

aux professionnels, une recyclerie généraliste ainsi qu'une friperie
o | Entreprises (collecte, tri, valorisation et commercialisation d'articles de seconde
S | Collectivités main), ces deux derniéres s‘adressant principalement aux particuliers.
S| Particuliers

#REDUCTION DES DECHETS, #CREATION DE LIENS SOCIAUX

TYPE DE STRUCTURE ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 41

44330 VALLET

Tel : 0240 36 39 89
contact@patmouille.fr
www.patmouille.fr

@_@%

§ Vente de produits réalisés en Le Quai Ouest est issu d'un ESAT qui fabrique de la bagagerie en voile
S | ESATetstructuresdiinsertion recyclée. L'objet de la boutique est de vendre et de valoriser des produits

(eplce’rle, bagagerle.en'VOHE (épicerie, bagagerie, décoration...) issus d'ESAT/ de structures d'insertion.

recyclée. etc.), valorisation

de matiéres Les articles sont a destination de clients du centre-ville, d'entreprises, de
o ) collectivités pour des achats réguliers ou ponctuels. Nous sommes aussi
S | Entreprises présents sur des marchés de créateurs, de Nogl, féte de la mer, etc.
S| Collectivités

Particuliers #RECYCLAGE

TYPE DE STRUCTURE EI

EFFECTIF TOTAL SALARIES 4

23 avenue de la République

44600 SAINT-NAZAIRE

Tel : 0633431329

lequaiouest44@free.fr

www.lequaiouest.com




CLIENTS

Mise a disposition
de personnel, déchets,

collecte, tri, espaces naturels,

milieu naturel sensible

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers
Associations

TYPE DE STRUCTURE ACI ET Al
EFFECTIF TOTAL SALARIES 55

1 rue des Filatures
44190 CLISSON

Tel: 02 400393 54
secretariat@semes-44.fr
www.semes-44.fr

f

OFFRE

CLIENTS

Mise a disposition
de personnel intérimaire

Entreprises

TYPE DE STRUCTURE ETTI
EFFECTIF TOTAL SALARIES
EN LOIRE-ATLANTIQUE 225

1 rue de I'Angeviniére
10%me étage Aile C
44800 Saint-Herblain
Tel: 02 28 27 86 34
contact@interim-estille.fr
nantes@siti-interim.fr

https://groupe-estille.fr/filiale/siti-interim/

SEMES structure d'insertion par l'activité économique a 3 services :

- SEMES Valorise : Prestations de service de collecte et de tri de déchets.

- SEMES Nature : Prestations d'entretien ou daménagement en espaces
naturels, zones sensibles et zones humides. Nous réalisons aussi des
travaux de désherbage et de débroussaillage.

- SEMES Services : Mise a disposition de personnel.

#FAUNE ET FLORE #VALORISATION DECHETS
#COMPOST #SEVE EMPLOI #EMPLOI DURABLE

SITIINTERIM

SITI INTERIM, entreprise de travail temporaire d'insertion de proximité,
au service du territoire, fait le lien grace a son expertise entre les be-
soins en recrutement des entreprises et son personnel intérimaire. Sa
plus-value est indéniablement l'accompagnement a la fois de I'entre-
prise et des intérimaires pour une mission réussie grace a une équipe
disponible et expérimentée.

Jouer le jeu de 'accompagnement et soutenir les personnes dans leur
parcours professionnel c'est préparer au mieux notre économie pour
affronter les défis de demain. La mission de SITI INTERIM et de ses 10
agences dans le Grand Ouest, c'est de favoriser 'emploi durable via des
missions d'intérim et de la formation.

« Nous sommes engagés dans la labellisation RSEi garante de

notre engagement social et environnemental. »

mené Suciétale
des Entreprises inclusives



SITI INTERIM SITI INTERIM

Agence de Carquefou Agence de Saint-Nazaire

1 rue du Nouveau Béle 59 rue Pitre Grenadin

44470 CARQUEFOU 44600 SAINT-NAZAIRE

Tel : 02 52 10 85 65 Tel : 07 86 11 92 36

carquefou@siti-interim.fr carquefou@siti-interim. fr

www.groupe-estille.fr/filiale/siti-interim www.groupe-estille.fr/filiale/siti-interim/
saint-nazaire@siti-interim.fr

Descriptif page 16 Descriptif page 16

SITIINTERIM

& | Servicesala personne Soc Services propose aux particuliers des activités de services a la

S personne telles que : les travaux ménagers (entretien de la maison) et
le repassage ainsi que les travaux de jardinage (entretien général, tonte,

% Particuliers taille de haies, désherbage, petit élagage et nettoyages extérieurs).

3

Nos missions sont d'insérer socialement et professionnellement les
personnes éloignées de 'emploi tout en conciliant activité économique.
Depuis 2007, l'insertion professionnelle est au ceeur de notre métier.

TYPE DE STRUCTURE E/
EFFECTIF TOTAL SALARIES 26

9 rue Jules Verne Notre outil économique permet aux salariés une immersion dans
44700 ORVAULT le monde du travail. Nous accueillons des personnes avec des profils
Tel : 0240160878 différents, nous les accompagnons sur leur poste de travail pour leur
contact@soc-emplois-services.fr  permettre de monter en compétences et construire ensemble leur
www.soc-emplois-services.fr parcours professionnel.

#BIEN-ETRE DES SALARIE.ES #FORMATION #ACCOMPAGNEMENT

@



CLIENTS

Mise a disposition
de personnel

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE ETTI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 60

177 route des Soriniéres
44400 REZE

Tel: 0251191225
nantes@synergie-insertion.fr

OFFRE I @

CLIENTS

Brasserie artisanale
Biéres bio et conventionnelles

Entreprises
Collectivités
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 24

7.1. des Relandieres Nord
44850 LE CELLIER

Tel : 0240506975
contact@tete-haute.fr
www.tete-haute.fr

Lagence d'emploi Synergie Insertion en Loire-Atlantique, basée a
Rezé est une agence de travail temporaire d'insertion. Lactivité est
exclusivement dédiée a l'inclusion socio-professionnelle des personnes
en difficulté. Synergie insertion propose des missions dans divers
secteurs d'activité auprés d'entreprises utilisatrices mais également
un suivi et un accompagnement social et professionnel pendant et
en dehors des missions. Lagence accompagne également les salariés
dans leur parcours par la mise en place de formations spécifiques et
personnalisées permettant une montée en compétences débouchant
vers un emploi durable.

#DIVERSITE #INTEGRATION #FORMATION #EMPLOI #INCLUSION

©Anatole Gonon et
Jean Félix Fayolle
TETE HAUTE

Notre tribu a nous est une entreprise d'insertion engagée auprés des
personnes éloignées de 'emploi. C'est la Téte Haute que nous brassons
cette biere.

La biere estla plus vieille boisson fermentée au monde. Depuis toujours,
elle est synonyme de partage et de lien social. En devenant la premiére
brasserie artisanale d'insertion en France, Téte Haute souhaite participer
au renouveau de la biére artisanale tout en allant plus loin dans le réle
que tient cette boisson dans notre société.

#BOUTEILLES 100% REEMPLOYABLES #PRODUCTION EN PROPRE
DE HOUBLON BIO

« Des biéres a I'image de nos collaborateurs : franches,
chaleureuses, intrépides parfois déroutantes, toujours
rafraichissantes. Sur notre gamme Pow wow, chaque biére est

accompagnée d'un podcast en forme de portrait chinois ot
parcours de vie et expertise sur la biere se marient. Chez nous
la biére est vraiment vivante ! »
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OFFRE

CLIENTS
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CLIENTS

Collecte
Sous-traitance
Déchets

Entreprises
Collectivités

TYPE DE STRUCTURE EI

54 rue Robert Schumann
44800 SAINT-HERBLAIN
Tel: 024086 04 81
info@trait-union.net
https://trait-union.net/

Nettoiement, Accueil
et gestion point-déchets,
Collecte, Tri

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 16

Espace EVALEO

30, av. Gustave Eiffel
44810 HERIC

Tel : 06180617 71
bcafaro@e-tribord.com
www.e-tribord.com

@ (=)
= &
Trait d'Union propose des activités de collectes de déchets multi-flux

et des prestations de gardiennage de déchéteries et de centres de tri
d'emballages.

Nous proposons également un service d'enquétes et communication
en porte a porte : les actions de proximité, diffusion de documents,
distribution de contenants ou sacs jaunes, enquéte et information... Trait
d'union met en ceuvre son expertise pour assurer vos campagnes de
terrain selon votre cahier de charge. Nos opérateurs compilent, analysent
et constituent une base de données fiable et exploitable.

#ECONOMIE CIRCULAIRE #RECYCLAGE

TRAIT D'UNION

TRIBORD propose ses services et ses solutions aux collectivités et aux
entreprises pour la maitrise de leurs déchets.

En nous confiant la gestion de leurs déchéteries, de leurs points déchets,
la collecte de leurs déchets et le nettoiement de leurs sites industriels,
nos clients se concentrent sur leur métier et sont assurés d'un tri efficace.

Nous sommes le maillon essentiel entre les détenteurs de déchets et les
structures du réemploi, du recyclage et du traitement pour préserver ces
ressources.

#EGALITE FEMME/HOMME #GESTION DES DECHETS
#PRESERVATION DES RESSOURCES #ECOCIRCULAIRE

« En plus de la gestion de vos déchets, nous apportons une

action d'insertion sur votre territoire. »

R%mm Saciétale
des Entreprises inclusives
TR o




CLIENTS ~ OFFRE

Réemploi
Seconde main

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE E/
EFFECTIF TOTAL SALARIES 66

Le bois madame
44540 VALLONS

DE L'ERDRE

Tel: 024097 78 55
contact@trocantons.org
www.trocantons.org

Depuis 30 ans, Trocantons, 'écocyclerie du Pays d’Ancenis, collecte, trie
valorise et revend des objets de seconde main sur l'ensemble du territoire
COMPA et au-dela. Chaque année, 500 tonnes d'objets de toute nature
retrouvent ainsi une seconde vie, contribuant a générer une économie
locale durable etinclusive (60 salariés dont 30 en parcours d'insertion, 150
bénévoles, 5 collectivités locales engagées). En poussant les portes des 4
boutiques (Vallons de I'Erdre, Loireauxence, Ancenis St Géreon, Le Cellier)
les usagers (donneurs et acheteurs) contribuent au développement d'une
économie durable, inclusive et ancrée sur son territoire.

#REEMPLOI #ECHELLE DE SALAIRE #ECONOMIE LOCALE
#EGALITE HOMMES/FEMME #INCLUSION

«Trocantons, l'écocyclerie du Pays d’Ancenis : un service public

de réemploi a I€chelle d'un territoire. »




A TOUT METIER



& | Réemploi et vente
wo a
S de vétements

de seconde main
m o .
5 Particuliers
=]

TYPE DE STRUCTURE EI

EFFECTIF TOTAL SALARIES 24

13 avenue Montaigne
49100 ANGERS

Tel : 02 41 60 88 00
contact@apivet49.com
www.apivet49.com/

Services et prestations

2 Entreprises
§ Collectivités
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI, Al

270 rue du Clos Bonnet
49400 SAUMUR

Tel : 02 4167 74 00
aspire@aspiresaumur.fr
www.aspiresaumur.fr

solidaires et écoresponsables

Apivet (Association Pour I'Insertion par le Vétement), entreprise
d'insertion, a été créée en 1995 par le Secours Catholique et la
commission d'insertion du quartier Monplaisir (association loi 19071).
Elle a pour missions la collecte, le tri, la valorisation et le recyclage des
textiles.

Elle accompagne socioprofessionnellement les personnes en difficulté,
loin de I'emploi... Apivet fait partie du réseau national Tissons la
Solidarité, rassemblant 70 structures d'insertion professionnelle
centrées sur le réemploi et le recyclage des textiles.

La boutique met en vente des vétements d'occasion pour femmes,
hommes et enfants ainsi que des accessoires provenant des points de
collecte organisés par Apivet.

#RECYCLAGE DE TEXTILE

« Lorsque tous les maillons sont réunis de la collecte a la
commercialisation, ce sont 85 % d'un produit qui sont
réemployés ou recyclés plutdt que daller a la décheéterie. »

Les chantiers d'insertion Aspire et l'association intermédiaire Aspire Ser-
vice s'engagent a vous fournir des services et prestations solidaires et
écoresponsables : ressourceries, restauration du patrimoine bati (petite
magonnerie traditionnelle, taille de pierre, enduit traditionnel), blanchis-
serie, jardin de cocagne (panier de légumes bio, variés, de saison et de
qualité), garage et réparations mécaniques, service a la personne, mise a
disposition de personnel.

Solidaires : en fournissant un emploi tremplin pour des personnes en situa-
tion de précarité sociale ou financiére ; en pratiquant des tarifs adaptés se-
lon le quotient familial ; et écoresponsables, en vue de favoriser le réemploi,
de limiter les déchets et de promouvoir un mode de vie plus écologique.

#MOBILITE SOLIDAIRE

« Promouvoir la mobilité au service de I'emploi avec

mobil'lZI - la location solidaire. »




OFFRE I 6

CLIENTS

OFFRE

CLIENTS

Prestations de services

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 122

7 rue de la Gibaudiere
49124 STBARTHELEMY
D'ANJOU

Tel : 0241880810
contact@a-tout-metier.fr
www.a-tout-metier.fr

Collecte de déchets,
second ceuvre du batiment,
sous-traitance industrielle

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE E/
EFFECTIF TOTAL SALARIES 18

28 bis rue de la Gibaudiére
49124 STBARTHELEMY
D'ANJOU

Tel : 0241601925
administratif@eita49.fr
www.eitad9.fr

Entreprise d'insertion dont l'objet social est d'employer des deman-
deurs d'emploi de longue durée sans qualification pour favoriser leur
professionnalisation par la formation continue et un accompagnement
socioprofessionnel.

#PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES #PRODUITS ECOLABELS
#BROYAGE DE VEGETAUX #COMPOSTAGE

« Sur notre activité batiment, nous recyclons tous les déchets

de nos chantiers et sensibilisons nos clients a I'usage de

peintures biosourcées. »
R%mm Saciétale
des Entreprises inclusives
I ..

ATOUT METIER

Afin de pouvoir prendre en compte les changements climatiques du
futur, I'EITA propose aux entreprises des services dans trois domaines
dactivités : La collecte des déchets d'emballages ; Second ceuvre du
batiment ; Sous-traitance industrielle. Nos agents de collecte sont aussi
ambassadeur du tri sur les déchets. lls ont pour mission de conseiller
et d'orienter le client sur une meilleure valorisation de leurs déchets.

Sur nos chantiers de second ceuvre du batiment, nous conseillons nos
clients sur I'amélioration de leur habitat ou de leurs locaux profession-
nels pour une meilleure maitrise de leur énergie sur le thermique, I'iso-
lation, la ventilation et les éclairages.

« Nous proposons a nos salariés la location de vélos a
assistance électrique (VAE) a prix solidaires pour faciliter

laccés a la mobilité et favoriser les déplacements a faible
impact carbone. »
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OFFRE

CLIENTS

Sensibilisation,
Collecte, Recyclage,
Valorisation des déchets

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIFTOTAL SALARIES 50

36 boulevard Charles de Gaulle
49800 TRELAZE

Tel: 0241484221
secretariat2e-49@envie.org
www.envie2e-49.fr/

IG

OFFRE

CLIENTS

Vente d'appareils
électroménagers rénovés
garantis

Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 62

17 rue de I'Argelette
49070 BEAUCOUZE
Tel: 0241482148
magasin49@envie.org

Vous recherchez une solution simple, rapide et efficace pour la prise en
charge globale de vos déchets ? Notre offre de services s'adresse a tous
les professionnels. Que vous soyez une collectivité, une institution ou une
entreprise (artisan/TPE, PME-PMI et grande entreprise), Envie propose un
service sur-mesure vous garantissant la valorisation optimale de vos dé-

chets auprés de filiéres locales et responsables.
#ECONOMIE CIRCULAIRE #LIMITATION R%"ﬁﬁffﬂﬁﬂ&,
DES DECHETS #REEMPLOI #INCLUSION SOCIALE ===

« Euvrer a une société plus inclusive, plus solidaire et plus
soucieuse de son environnement. Pionners de I‘économie
sociale et circulaire, nous participons a limiter les déchets en
les transformant en ressources, et nous contribuons a faire
changer les modes de consommation. »

ENVIE 2€ 49

Envie Anjou propose une offre globale d'appareils électroménagers réno-
vés et garantis 24 mois pour les particuliers.

Un geste malin : aussi bien et 40 % a 60 % moins chers que les appa-
reils neufs : les produits Envie donnent un coup de pouce a votre pouvoir
dachats !

Un geste écologique : acheter un équipement rénové plutét que neuf,
cest contribuer a I'allongement de la durée de vie des produits et a la pré-
servation des ressources de la planéte.

#ECONOMIE CIRCULAIRE

« Une implication a la montée en compétences des salariés

est développée depuis plusieurs années avec les formations
certifiées. »




Humando Insertion
Agence d’Angers

Envie Autonomie

4 rue du pavillon

49070 BEAUCOUZE

Tel : 024134 39 81
envieautonomie49@envie.org
envieautonomie.org

2 square Gaston Allard
49000 ANGERS

Tel : 06 64 68 62 35
angers@humando.fr
www.humando.fr

Descriptif page 9 Descriptif page 11

SITIINTERIM
Agence d’'Angers

SITIINTERIM
Agence de Cholet

1 rue Maurice Pasquier
49100 ANGERS

Tel : 02 412543 81
contact@interim-estille.fr
angers@siti-interim.fr

www.groupe-estille.fr/filiale/siti-interim
Descriptif page 16

46 rue Paul Bouyx

49300 CHOLET

Tel : 02 4409 8100

cholet@siti-interim.fr

www.groupe-estille.fr/filiale/siti-interim
Descriptif page 16

Total Effectif Salariés (Siti Intérim Maine-et-Loire) : 166

EFFECTIF TOTAL SALARIES 110

46, rue du parc ZA du parc
49280 ST CHRISTOPHE

DU BOIS

Tel: 024156 0417
contact@fildariane-cholet.fr
www.fildariane-cholet.fr

&£ | Collecte déchets 5 flux Fil d'Ariane est une association d'insertion par I'activité économique im-
S | Entretien des espaces verts plantée sur I'Agglomération du Choletais depuis plus de 30 ans. Nous
Démantelement de déchets et g5 mmeq ay service des particuliers, entreprises et collectivités locales
menuiserie - Désencombrement R
et vide maison - Nettoyage en surlde nombreuses activités : , o
collectivité - Démantélement et recyclage de déchets et menuiseries
o | Enteprises - Entretien des espaces verts, ' . .
& | collectivitas - Collecte des déchets : cartons, papiers, archives et autres matiéres
S| paticuliers - Désencombrement et vide maison
- Nettoyage auprés des collectivités
TYPE DE STRUCTURE EI, ACI Nos prestations s'adaptent a vos besoins et grace a leurs diversités per-

mettent aux salariés accompagnés de monter en compétences sur de
nombreux secteurs.

#ECONOMIE CIRCULAIRE #INCLUSION
#EMPLOI #RECYCLAGE

©)



INSERIM ID'EES INTERIM
Agence d’Angers Agence d’'Angers

Centre Afpa 41 Boulevard Pierre de Coubertin
6 rue Guillaume Lekeu 49100 ANGERS

49000 ANGERS Tel : 0241200006

Tel : 02414879 47 interim.angers@groupeidees.fr

contact.angers@inserim.fr www.groupeidees.fr

www.inserim.fr
Descriptif page 13 Descriptif page 12

ID'EES INTERIM

Antenne de Saumur

178 rue Jehan Alain

49400 SAUMUR

Tel : 0249653371
interim.saumur@groupeidees.fr
www.groupeidees.fr

Descriptif page 12

& | Prestation de service L'association propose plusieurs prestations de services : conditionnement,
S | Couture le cartonnage et la couture.

Préparation de commandes
“ . Ces activités sont des supports & l'insertion par l'emploi. Elles permettent
g | rteprses de développer des champs de compétences différents. Une activité ne
S| Collectivités € developp p p )

doit pas générer uniquement du profit économique pour l'association,
TYPE DE STRUCTURE AC] elle doit avant tout étre une source de travail et un support permettant
Iapprentissage pour plusieurs personnes.

Lors d'un suivi pédagogique et social, chaque savoir-faire est évalué et mis

33 Boulevard de |a Chanterie en lien avec les capacités requises pour certains métiers.

49480 VERRIERES-EN-ANJOU
Tel: 06 80 55 54 23 Cela permet aux personnes formées et accompagnées de pouvoir plus
eviau lesateliersediconso@orange.fr - facilement e positionner sur des offres d'emploi ou d'affiner leur projeten
www.lesateliersediconso.fr lien avec un métier en particulier par le biais d'organismes de formation.

#UP-CYCLING #ATELIER COUTURE #REUTILISATION MATIERE

(VOILE, TISSUS, BACHE)




MS DOM'
& | Ménage etrepassage a domicile  Une équipe engagée et des intervenants formés - MS DOM' est
o . N . f . . C e .
S | Aidealapersonne une entreprise de I'Economie Sociale et Solidaire engagée pour le
Jardinage développement durable proposant des services a domicile responsables
2 | particuliers tlels que le ménage, repassage, l'aide a domicile, laide au transport et
g I'accompagnement.
)
TYPE DESTRUCTURE EI MS DOM' favorise l'acces a I'emploi a des personnes qui en sont éloignées

et assure la formation, I'accompagnement ainsi qu'un suivi sur le terrain

EFFECTIF TOTAL SALARIES 55
toutau long de leur parcours.

34 boulevard des 2 Croix #RSEi #SECTORISATION #MENAGE ECOLOGIQUE
49100 ANGERS

Tel: 0241882526

contact@msdom.fr T AIDE A UA PERSBRRE

www.msdom.fr 3 -

MS DOM’

|}
2 : : P
OSE - Ombrée Services Environnement
& | Recyclage palettes et papier Ombrée Services Environnement, est une structure d'insertion par I'action
S | Entretien espaces naturels économique.
e | Entreprises Elle propose une activité salariée ainsi qu'un accompagnement
| collectivités socioprofessionnel aux personnes les plus éloignées de I'emploi.
S S
Karticuliers Le respect de I'environnement étant également une priorité, le recyclage
TYPE DE STRUCTUREACI des palettes ainsi que du papier auprés des entreprises-collectivités et des
EFFECTIF TOTAL SALARIES 56 particuliers sont les activités majeures de lassociation avec en parallele
I'entretien des espaces naturels.»
Zl de la Pidaie
49420 POUANCE . L BB e
Tel - 024192 69 39 « Redonner le sens du travail pour un travail bien réalisé grace
0se49420@outlook.com a l'encadrement de professionnels. »




I
SILEO

Services de conseil
en environnement.

OFFRE

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

CLIENTS

TYPE DE STRUCTURE EI, ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 60

21, Avenue de Bon Air

49110 SAINT-PIERRE-MONTLIMART
Tel 10240837770
contact@sileo49.fr
www.sileo49.fr

SYGMA PROPRETE

Propreté et services associés

OFFRE

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

CLIENTS

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 80

5 rue de lafleche

49300 CHOLET

Tel: 0241758345
contact@sygma-proprete.fr
www.sygma-proprete.fr

I

Les activités de SILEO se répartissent en trois branches :

o SILEO seconde main (Ecocyclerie des Mauges, Ecocyclerie Loire Layon
Aubance et Matériautheque des Mauges) : collecte, tri, valorisation et
vente d'objets de seconde main.

o SILEO recyclage (a destination des entreprises et des collectivités) : col-
lecte, tri et valorisation de matiéres recyclables ; entretien d'espaces verts ;
gardiennage de déchetteries.

© SILEO ressources : accompagnement a la réflexion et la mise en place de
structures de réemplois ; Initiation, réalisation ou contribution a la mise
en ceuvre de projets, d'activités ou de partenariats innovants.

#REEMPLOI #RECYCLAGE #INNOVATION
#ECONOMIE CIRCULAIRE

g

Résolument citoyenne SYGMA apporte sa contribution a l'action d'inser-
tion et d'intégration des publics fragiles dans |'Entreprise.

Spécialisée dans le secteur de I'hygiéne, de la propreté et des services
associes, SYGMA n‘a de cesse de se développer grace a la diversification
de ses secteurs d'intervention, a l'expérience et aux compétences de ses
collaborateurs. SYGMA fait figure d'acteur engagé dans la formation de
ses salariés, la valorisation des métiers de la propreté et le développe-
ment du travail en journée et en continu.

La palette de nos services est trés large :

-Toute la propreté : entretien courant de locaux, remise en état, tous
travaux a la demande selon votre secteur d'activité

- La vitrerie : Sygma propreté utilise la technique de la « vitrerie a I'eau
pure », une technique innovante et 100 % écologique

- Le nettoyage des sols : vous proposer une solution de nettoyage adap-
tée a la nature de vos sols

Nos prestations sont multiples, réalisées sur mesure, aprés dia-
gnostic de vos besoins et contraintes.

« SYGMA a inscrit la qualité de Société a Misson dans ses

statuts. »




ALTERNATRI 53




OFFRE I @

CLIENTS

Collecte, tri & valorisation,
Propreté, Espaces Verts

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE ACI, EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 104

20 rue des Giraumeries
53940 SAINT-BERTHEVIN
Tel : 02 43 69 89 02
contact@alternatri.fr
www.alternatri.fr

Notre vocation premiére, en tant quiatelier, chantier et entreprise
d'insertion, est d'accompagner les personnes éloignées de I'emploi
vers un retour a l'emploi durable. Pour cela, nous avons quatre activités
économiques support de cet accompagnement :

-la collecte de déchets auprés des professionnels - papier, carton,
plastique, bois, verre creux, métal, biodéchets, huisseries, mobiliers
de bureau, DEEE.... Nous disposons d'une large palette de matiéres
acceptées.

-le tri et la valorisation de ces déchets - nous réalisons le tri,
conditionnement et envoi des matiéres vers les exutoires. Nous
avons également une activité de démantelement des huisseries et de
destruction des archives confidentielles.

-l'entretien des espaces verts - nous proposons une large gamme
de prestations : tonte, taille, débroussaillage, désherbage, élagage,
ramassage des feuilles et propreté urbaine.

-la propreté - nous réalisons des prestations de ménage pour les locaux
professionnels. Nous réalisons également Ientretien des espaces
communs d'immeubles et la rotation des conteneurs pour le compte de
bailleurs sociaux.

En 2022, ce sont ainsi 78 % de nos salariés qui ont retrouvé le chemin
de l'emploi.

4#ECONOMIE CIRCULAIRE

« Faire appel a nous permet de répondre a votre besoin, tout

en ayant un impact sociétal. »







ID'EES INTERIM
Antenne de Chateau-Gontier
sur Mayenne

29 rue Thiers

53200 CHATEAU-GONTIER-

SUR-MAYENNE

Tel: 0243122535
interim.chateaugontier@groupeidees.fr
www.groupeidees.fr Descriptif page 12

ID’EES INTERIM

Antenne de Mayenne

Espace Agile

10 bis rue Guimond des Riveries
53100 MAYENNE

Tel: 0272540179
interim.mayenne@groupeidees.fr

www.groupeidees.fr
Descriptif page 12

Trait d'union
Antenne de Changé

Les Hétres

53810 CHANGE
Tel : 02 514628 11
info@trait-union.net

www.trait-union.net
Descriptif page 19

ID'EES INTERIM

Antenne de Laval

Batiment Laval Economie Emploi
23 Place du Général Ferrié
53000 LAVAL

Tel : 02 43 59 82 42
interim.laval@groupeidees.fr

www.groupeidees.fr Descriptif page 12

TRAIT D'UNION

Etudes et Chantiers
Pays de la Loire
Antenne de Mayenne

4C rue du Portugal
53400 CRAON

Tel : 02 99 54 60 00
info.pdl@ec-ouest.org

www.ec-ouest.org Descriptif page 36




ESPACE PROPRETE



OFFRE

CLIENTS

Propreté, Entretien courant,
Travaux de remise en état

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 80

13 rue Ernest Chenard

72000 LE MANS

Tel : 07719156 50
pascal.gahery@proprete-espace.fr
www.proprete-espace.fr

I@

OFFRE

CLIENTS

Entretien des espaces verts,
batiment second ceuvre,
nettoyage de locaux,
maraichage

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI, Al
EFFECTIF TOTAL SALARIES 37

7.A Charles Granger

72600 MAMERS

Tel: 0243347217
chantierinsertion@essaimage.fr
https://essaimage.fr/

Espace Propreté est un réseau d'Entreprises de Propreté évoluant sur
I'Orne et la Sarthe. Son offre de services est celle d'une Entreprise de
Propreté traditionnelle : Entretien courant de locaux professionnels, de
parties communes d'immeubles, de locaux tertiaires ; remise en état
de logements, de toutes surfaces (sols/vitres/bardages) ; remise en état
de véhicules. Pour sécuriser la qualité de nos prestations et entretenir
des relations durables, nous fonctionnons comme une Entreprise Ecole.
La formation précéde toutes interventions. Déclinée en trois cycles, la
formation permet la délivrance de titres professionnels certifiés.

#FORMATION/PROFESSIONNALISATION

« Une forte implication en matiére de formation avec la
création d'un plateau technique pour permettre accés a des
formations certifiantes. »

L'association Essaimage travaille avec des partenaires locaux sur le
territoire de la Communauté de Communes du Maine Saonois. Elle
propose diverses prestations avec une organisation rigoureuse et un
encadrement professionnel de qualité.

Entretien des ESPACES VERTS : Taille de haies et d'arbres ; Entretien de
voieries et chemins pédestres ; ...

BATIMENT SECOND CEUVRE : Rénovation et entretien du patrimoine bati ;
Création de murs et de magonnerie paysagere ; Rénovation de I'habitat ;
Peinture, cloisonnement, aménagement d'intérieur ; ...

NETTOYAGE de locaux: Balayage, aspiration et lavage des sols ; Nettoyage
des vitres, faiences...; Dépoussiérage et cirage de meubles; ...

MARAICHAGE : production pour les restaurateurs locaux ainsi qu'une
vente aux particuliers dés 2024

#AFEST #MARAICHAGE EN CIRCUIT COURT
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~ DES PAYS DE LA LOIRE
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@,
[Etudes et Chantiers Pays de a Lore |

EFFECTIF TOTAL SALARIES 281

13 rue Roberval 7
2100 LE MANS

Tel : 0243248001
info.pdl@ec-ouest.org
www.ec-ouest.org

(2)

ID'EES INTERIM

Agence du Mans

39 Rue de I'Estérel

72100 LE MANS

Tel : 0249541088
interim.lemans@groupeidees.fr

www.groupeidees.fr Descriptif page 12

Humando Insertion
Agence de Sablé sur Sarthe

35 Rue d'Erve

72300 SABLE-SUR-SARTHE
Tel : 06 10 85 15 65
sablesursarthe@humando.fr

www.humando.fr
Descriptif page 11

& | Environnement - Bati ancien Etudes et Chantiers Bretagne - Pays de la Loire développe depuis les

o . . o 1z 9 . .

S | Développement Local années 60 un projet d'éducation populaire de lutte contre les exclusions

o etun projet de volontariat interculturel en France et a étranger.

£ | Entreprises

S| Collectivités Notre association vise la participation active de jeunes et d'adultes éloignés
Particuliers ou non de I'emploi a 'aménagement, I'équipement, la sauvegarde des

espaces naturels et batis. Elle accompagne des projets locaux, durables

TYPE DE STRUCTURE ACI

et solidaires. Intervenant en zone rurale et urbaine, nos équipes animent
autour de la pédagogie du «faire-ensemble» des chantiers d'insertion, des
chantiers de formation, des équipes de volontaires internationaux mais
aussi des études-actions sur l'environnement et des accompagnements a
la création d'activités en milieu rural.

#ENVIRONNEMENT #EGALITE HOMME/FEMME

ETUDES ET CHANTIERS
DES PAYS DE LA LOIRE

Humando Insertion
Antenne du Mans

366 Avenue Georges Durant

AFPAVillage

72100 Le Mans

Tel : 06 10 85 15 65
sablesursarthe@humando.fr
www.humando.fr

Descriptif page 11




LE POTAGER EXTRAORDINAIRE




Aspire La Roche

OFFRE

CLIENTS

Nettoyage
Propreté
Vitrerie

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 54

14 rue de Montréal
85000 LAROCHE SURYON
Tel: 0251240953
contact@aspire85.fr

www.menage-service-85.fr

CLIENTS

Atout Linge
& | Entretien
S | dulinge et recyclage

de textile

Entreprises
Collectivités
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI

44 route de Fontenay
85200 PISSOTTE

Tel : 07 88722182
contact@atoutlinge.com
www.atoutlinge.com

Aspire propose ses services aux clients professionnels de Iagglomération
de La Roche-sur-sur-Yon, entreprises, associations et professions libérales
(nettoyage de locaux et de vitres, entretien de parties communes, remises
en état, etc.).

Aspire, qui défend des valeurs de réactivité et de proximité, propose des
prestations principalement en journée. Toute prestation fait l'objet d'un
devis et d'une mise en place avec accompagnement de l'agent.

#PRODUITS RESPECTUEUX DE L'ENVIRONNEMENT

«Aspire sengage a favoriser le travail en journée et est

sensible au bien-étre de ses collaborateurs. »

1 (i)

TRANSFORMEZ-LA P
: ATOUT LINGE

Blanchisserie : prestation de lavage et livraison aux entreprises,
collectivités, association...

Confection : spécialisation dans le surcyclage, création de notre propre
gamme d'accessoires et réponse aux commandes d'entreprises et de
collectivités.

Démantelement de vétements professionnels : tri et démantélement de
vétements professionnels et expédition vers les 3 voies de valorisation
combustible, isolation et textile

#ECONOMIE CIRCULAIRE, #EGALITE HOMME/FEMME,
#EMPLOI DURABLE, #INNOVATION

« Une économie au service de I'humain et de l'environnement

répondant aux besoins du territoire et aux attentes nationales. »




Envie Autonomie 85

31 bis rue de la Gite

85430 AUBIGNY LES-CLOUZEAUX
Tel : 0251058225
envieautonomie85@envie.org
envieautonomie.org

Descriptif page 9

Envie ERG 85

Total effectif salariés (Vendée) : 31
47 boulevard de I'Industrie

85000 LA ROCHE SUR YON

Tel : 0244 4088 44
magasin85Ir@envie.org

www.envie85.envie.org

Descriptif page 10

INSERIM

Agence de la Roche sur Yon

12 Impasse Ampére

85000 LA ROCHE SUR YON

Tel: 06 715542 51
contact.larochesuryon@inserim.fr
www.inserim.fr

LE CONSERVATOIRE

Descriptif page 13
DU POTAGER EXTRAORDINAIRE

E Maraichage en agriculture L'association Le Conservatoire du Potager Extraordinaire (CDPE) ceuvre pour

S | biologique et producteur 2 enjeuximportants : la préservation de la biodiversité alimentaire etla lutte

de graines contre l'exclusion. Pour cela, I'association conventionnée Atelier Chantier

e | Eneprises d’Insertion. propose des parcours a des personnes en exclusions sE)ciaIes

= K et professionnelles sur différents supports dactivités : le maraichage
= | Particuliers . I . )

S en Agriculture Biologique, la production de plants, la préparation de

commande, la vente, des petits travaux de menuiserie et d'entretien des

TYPE DE STRUCTURE ACI espaces verts. Les salariés bénéficient d'un accompagnement personnalisé

pour résoudre leur problématiques sociales et professionnelles.

#CONSERVATOIRE DE PLANTES ALIMENTAIRES RARES OU
MENACEES #AB

Beautour, route de Curzais
85000 LA ROCHE SUR YON
Tel : 025146 67 83
production@potager
extraordinaire.com
www.conservatoire.
potagerextraordinaire.com

« Le Conservatoire du Potager Extraordinaire méne
3 programmes de conservation : unissons nos jardins avec
des grands domaines privés ; l'installation de stations de

conservation dans les entreprises et la multiplication de
graines chez des agriculteurs. »




OFFRE I @

CLIENTS

Parc touristique en Vendée,
plantes alimentaires,
animations, ateliers

Entreprises
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 16

Route de Beautour

85000 LAROCHE SURYON

Tel: 02 5146 67 83
contact@potagerextraordinaire.com
www.potagerextraordinaire.com

OFFRE

CLIENTS

Laissez-vous étonner par les bizarreries du monde végétal ! Dans un
cadre unique de 7 hectares a La Roche-sur-Yon (Vendée), transmission des
savoirs et préservation du patrimoine végétal se mélent pour (re)découvrir
les techniques du potager et devenir acteur de notre avenir alimentaire.
Le Potager Extraordinaire c'est aussi un parc engagé et solidaire qui
accompagne chaque année une dizaine de salariés en parcours inclusif.

#CONSERVATOIRE VEGETALE, #BIODIVERSITE

« Le Potager Extraordinaire ceuvre pour la sauvegarde de la
biodiversité alimentaire et participe a la sensibilisation du
grand public aux enjeux de lalimentation durable. »

S

Valorisation des objets
en vue de réemploi

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 38

47 boulevard de I'Industrie

85000 LAROCHE SUR YON

Tel : 02 514858 22
contact@leschantiersdureemploi.fr
www.leschantiersdureemploi.fr

Les Chantiers du Réemploi est un chantier d'insertion qui propose
de valoriser les objets issus des dons et des collectes en déchéteries.
L'association prépare les objets en vue de leur vente.

#REEMPLOI SOLIDAIRE DES OBJETS

« Lassociation participe a la préservation des ressources

naturelles en participant a lallongement de la durée de vie
des objets. »




I@

Déconstruction sélective
Réemploi
Gestion déchets batiment

OFFRE

Entreprises
Collectivités
Bailleurs sociaux
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 15

CLIENTS

8 rue René Couzinet
85190 AIZENAY
Tel: 02721951 64
contact@recycl-ad.fr
www.ad.quat.fr

©

Vente d'objets
de seconde main, livraison,
vente en ligne

OFFRE

Entreprises
Collectivités
Particuliers

CLIENTS

TYPE DE STRUCTURE EI
EFFECTIF TOTAL SALARIES 22

10 rue des Acacias
85300 SOULLANS
Tel : 0973 67 22 31
contact@recyclavie.fr

Z.AEspace Vie Atlantique Sud

Recycl’AD a pour principale mission de promouvoir une approche plus
responsable et humaine du secteur du batiment. Spécialistes de la
déconstruction, nous collectons également les déchets du batiment pour
une valorisation et une tracabilité optimisées.

#ECONOMIE CIRCULAIRE
#DECONSTRUCTION SELECTIVE AVEC REEMPLOI

« Pour que vos déchets deviennent ressources. »

LES CHANTIERS DU REEMPLOI

Recyc'la Vie est née en 2016 avec une volonté de favoriser le circuit court
par le réemploi. Nous développons des compétences en logistique, vente,
débarras et vente en ligne pour ouvrir des portes a notre personnel en
inclusion. Notre boutique généraliste propose une multitude d'objets de
seconde main : matériaux, mobilier professionnel, meubles, petits et gros
électroménagers, textile, vaisselle, bricolage, vélos, décoration et plus.
Dans chaque rayon se trouve des objets présentés par famille pour leur
donner de la visibilité et harmoniser nos espaces de vente.

#RECYCLAGE #REEMPLOI D'OBJETS #CIRCUIT COURT #DECHETS

« Nous prolongeons la durée de vie des objets et contribuons
a la préservation de nos ressources communes. »



RENOVPAL

OFFRE

professionnels

2 Entreprises
= | Collectivités
S| Particuliers
TYPE DE STRUCTURE EI

85700 POUZAUGES
Tel: 02515709 86
contact@renovpal fr
www.renovpal.fr

Création de mobiliers,
agencement d'espaces

EFFECTIF TOTAL SALARIES 20

Rue Antoine Augustin
Parmentier - ZI Montifaut

2 g

RENOVPAL s'inscrit dans les valeurs du développement durable et de
I'économie circulaire. Elle a pour activités la réparation de palettes EPAL et
la fabrication de mobilier a partir de planches de palettes.

RENOVPAL réalise I'agencement d'espaces pour particuliers (mobiliers
intérieurs et extérieurs) et également pour professionnels (bar, restaurant,
gite, épicerie, magasins bio, magasins de produits locaux, salon de
coiffure, parc d'aventures...) sur la région Pays de la Loire. De plus, elle
favorise le réemploi de caisses de pommes, tonneaux ... au niveau
national via sa boutique e-commerce LArt de la caisse.

Avant tout Entreprise d'Insertion, elle a pour objet spécifique I'insertion
de personnes en difficulté par I'exercice d'une activité économique.
Elle leur propose un accompagnement social et professionnel pour les
amener vers une professionnalisation et un emploi durable.

#ECONOMIE CIRCULAIRE #REEMPLOI

«Agenceur dambiance, Renovpal donne une 2°™ vie au bois

et une 2°™ chance aux personnes. »

RENOVPAL



I@

OFFRE

CLIENTS

Aménagement et entretien
des espaces naturels ;
Blanchisserie

Entreprises
Collectivités
Particuliers

TYPE DE STRUCTURE ACI

9 Route de la Roche-Sur-Yon
85210 SAINTE HERMINE

Tel : 0251288340
seve85@wanadoo.fr
https://www.facebook.com
/SEVEnvironnement

SITIINTERIM

Agence de la Roche-sur-Yon

33 rue Maréchal Juin
85000 LA ROCHE-SUR-YON
Tel : 02 51414328
contact@interim-estille.fr
laroche@siti-interim.fr

www.groupe-estille.fr/filiale/siti-interim

Descriptif page 16

Environnement : Défrichage et abattage ; Débroussaillage ; Nettoyage,
désherbage manuel et mécanique d'espaces verts ; Entretien des
espaces naturels ; Nettoyage des plages ; Taille de haies, élagage ;
Clétures agricoles, grillages ou bois ; Aménagement des espaces naturels
(passerelle, mobilier bois ...) ; Plantations.

Maconnerie et petit bati : Maconnerie de pierres ; Construction de murs et
murets ; Habillage et parement ; Enduit a pierres vues et rejointoiement ;
Peinture sur batiment, ouverture et bois. ; Nettoyage et enduction des
bungalows et mobilier bois. ; Gros ceuvre et terrassement.

Blanchisserie : Lavage d'équipements de sport (maillots, shorts ...) ;
Lavage de draps, nappes, serviettes, torchons... ; Lavage de couettes,
couvertures ; Lavage de cottes de travail ; Lavage d'effets personnels ;
Repassage ; Couture et réparation.

#DESHERBAGE MECANIQUE ET MANUEL#ZERO PHYTO

SITIINTERIM

Agence de Challans

6 rue P-G de Gennes

85300 CHALLANS

Tel : 02 5139 6327
challans@siti-interim.fr
www.groupe-estille.fr/filiale/siti-interim

Descriptif page 16

Total Effectif Salariés (Siti Intérim Vendée) : 269




Trait d'union
Siége social

30 rue Pierre Latécoére
85000 LA ROCHE-SUR-YON
Tel : 02514628 11
info@trait-union.net
www.trait-union.net
Descriptif page 19
() |
Total Effectif Salariés (Pays de la Loire) : 109

P

TRIPAP ENVIRONNEMENT

I
Tripap Environnement

& | Gestion des déchets - Curage Tripap Environnement est un groupe de 3 entités inclusives portant

o < . - . . . . .

S | Déconstruction - Réemploi des projets sociaux, environnementaux et innovants dans la collecte, la
Recyclage gestion et la valorisation de déchets industriels. Localisés en Vendée,

AN nous agissons selon un principe de proximité clients, partenaires et

= “ i . i . . n . N

= -

& | collectivités exutoires. En tant qu'Entreprise d'Insertion, nous allions I'insertion a

o

Particuliers nos activités depuis plus de 25 ans et sommes agréée ESUS (Entreprise
d'Utilité Sociale et Solidaire). Toutes nos activités sont basées sur un
principe d'économie circulaire.

#GOUVERNANCE PARTAGEE #DECONSTRUCTION PRESERVANTE

TYPE DE STRUCTURE E/
EFFECTIF TOTAL SALARIES 47

7l de la Davilliere

24 rue du moulin neuf #AFEST

85220 LAIGUILLON-SUR-VIE

Tel: 02519518 25 «Nous utilisons la méthodologie AFEST (Action de formation
contact@tripap.fr

en situation de travail). »

www.tripap.fr







AU CARRE @
=

Offre : Gestion de systemes informatiques et
traitement de données

DIGITANIE @
=

Offre : Gestion de systemes informatiques et
traitement de données

ENVOI @
=

Offre : Gestion de systemes informatiques et
traitement de données

IM'SERSON @
=

Offre : : Imprimerie, numérisation,
saisie de données

107B rue Henri Barbusse
93300 AUBERVILLIERS

Tel : 06191247 74
gestion@aucarre.tech
www.fildariane-cholet.fr

ENTREPRISE : El

Cour Guillot

09700 SAVERDUN
Tel : 05813050 51
contact@digitanie.org
www.digitanie.org

ENTREPRISE : EI

3 avenue Jean Mermoz
31770 COLOMIERS

Tel : 05614327 34
secretariat@envoi-ess.org
WWW.envoi-ess.org

ENTREPRISE : El

5 rue du Ried

68270 WITTENHEIM
Tel: 0389532070
imserson@wanadoo.fr
www.imserson.fr

ENTREPRISE : EI




LE POISSON BARBU
=

Offre : Gestion de systemes informatiques et
traitement de données

MICRONOV @
=

Offre : Gestion de systemes informatiques et
traitement de données

NTA @
=

Offre : Gestion de systemes informatiques et
traitement de données

REPROTECHNIQUE @
SCoP =

Offre : Imprimerie, numérisation,
saisie de données

8 avenue Dante

67200 STRASBOURG

Tel : 03 69 24 90 37
contact@lepoissonbarbu.com
www.lepoissonbarbu.com

ENTREPRISE : El

13 avenue Arséne d'Arsonval
01000 BOURG-EN-BRESSE
Tel : 0474227272
micronov@micronov.com
WwWWw.micronov.com

ENTREPRISE : EI

60 rue des Farges
43000 LE PUY-EN-VELAY
Tel : 047102 31 21
contact@nta43.com
www.nta43.com

ENTREPRISE : El

67 rue des Graviers

78200 MAGNANVILLE

Tel : 01 30 98 39 00
repro782@reprotechnique.com
www.reprotechnique.com

ENTREPRISE : ElI




RESURGENCES RED
=
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Revue par les pairs — AlternaTri 53

Construire une filiére de démantelement

du verre issu du BTP

RETROUVEZ NOUS
€N PAGE 30

Clest lors d'une visite du groupe Revie-Verre a Angers suivie d'une rencontre opportune avec I'entreprise Saint-Gobain,
qu'a germé l'idée de créer un atelier de démantélement de menuiseries des chantiers BTP pour en recycler les diffé-
rents matériaux dont le verre. Cette nouvelle filiére répondait & un besoin de diversification des activités d’AlternaTri 53

tout en contribuant a la transition écologique.

En effet, la réintroduction d'une tonne de calcin dans la chaine de production du verre permet d'économiser 300 kg
de C02, de baisser de 30 % la consommation énergétique des fours de Saint-Gobain et d'éviter la consommation
d'1,2 tonnes de matiéres premiéres. La mise en place d'une telle filiére au niveau national permettrait de recycler prés

de 100 000 tonnes de verre d'ici 2030.

Mise en ceuvre :

Avec Saint-Gobain, acteur majeur de la production de
verre, AlternaTri 53 a défini avec précision un cahier
des charges exigeant sur la qualité des différents
types de verres pouvant entrer dans le processus de
réemploi de verre.

L'élaboration d'un modéle économique viable se ba-
sant sur I'identification des gisements et leur poten-
tiel économique : type de chassis de fenétre accep-
table, évaluation des process de démantélement et
du temps nécessaire par type de support, évaluation
de la valeur économique des matériaux associés au
calcin (bois, plastiques, métaux) - identification des
indésirables et des coiits de DIB (déchet industriel
banal).

AlternaTri 53 a été lauréat de 'appel & projet « Econo-
mie Circulaire » de 'ADEME et de la Région et a pu
donc financer la phase de démarrage de ce projet.
Afin de lancer la premiére production de 100
tonnes de calcin, il est essentiel de définir des pro-
cess, d'installer la chaine de production, de tester
des outils de démantelement et d'organiser la
logistique.

Implication des parties prenantes :

La direction d'AlternaTri 53 ainsi que des encadrants
techniques ont joué un rdle central dans la définition
des process et I'accompagnement des salarié.e.s en
parcours sur cette nouvelle activité.

Les collectivités ont également joué un role impor-
tant en soutenant politiquement le projet et en affir-
mant la légitimité d'AlternaTri 53 auprés des acteurs
économiques locaux.

Les salarié.e.s en parcours ont montré un intérét pour
cette nouvelle activité qui leur a permis de diversifier
leurs taches, de développer des nouvelles compé-
tences et d'identifier de nouvelles aptitudes.

Impacts & moyen ou long terme attendus :

> la réduction des déchets ultimes issus du BTP.

> La réduction de la consommation énergétique pour
la production du verre et de I'utilisation de matiéres
premiéres.

>la reconnaissance des entreprises inclusives
comme partenaires des acteurs industriels du ter-
ritoire.

> Des passerelles pour I'employabilité des salarié.e.s
en parcours vers le secteur industriel.

Autres points facilitateurs :

> Les besoins en recyclage de la filiere BTP non
satisfaits.

> Unssite de production bien dimensionné qui permet
daccueillir ce type dactivité (besoin d'espaces
de stockage, proximité avec d'autres activités
industrielles...).

> La capacité d'AlternaTri 53 de faire du tri & la source
et de gérer des petits flux contrairement aux gros
industriels.

Points de vigilance :

Un modele économique fragile et encore non stabilisé
(bilan a prévoir a l'issue de la validation des premiéres
livraisons de gisements pour le réemploi).



Revue par les pairs — Atout Linge

Construire une gouvernance participative

EN PAGE 38

qui associe I'ensemble des parties prenantes

internes de l'organisation

L'équipe de Direction a constaté I'existence d'un écart grandissant entre les administrateurs/trices et I'équipe
salariée sur la compréhension des enjeux de professionnalisation et économiques de I'association ; constat partagé

par la gouvernance récemment renouvelée.

Mise en ceuvre :

Les nouveaux administrateurs et nouvelles admi-
nistratrices se sont saisis du plan stratégique pour
construire les conditions d'une gouvernance ren-
forcée et participative en y associant I'ensemble des
parties prenantes internes.

La commission gouvernance (réunissant 3 adminis-
trateurs/trices et la Direction) et la mise en place de
séminaires réunissant I'ensemble des salarié.e.s et
administrateurs/trices ont permis de collectivement
définir une culture commune. L'ensemble de ces tra-
vaux a permis la réactualisation du projet associatif
(2021 - 2026), validé en assemblée générale.

Un comité de pilotage du projet associatif (réunissant
les membres de la commission gouvernance élargie
a des membres de I'équipe permanente et a deux sa-
lariés en insertion) a suivi et évalué les orientations et
les actions de I'année. Les résultats sont présentés en
pléniére annuelle a I'ensemble des acteurs internes
de l'association.

Implication des parties prenantes :

La Direction d’Atout Linge a joué un réle central dans

I'animation du projet auprés des équipes.

Tous les acteurs se sont engagés dans le projet :

> Implication des salarié.e.s permanents a l'occasion
des séminaires annuels et dans le comité de pilotage
du projet d'associatif.

> Implication des administrateurs/trices dans les diffé-
rentes commissions.

> Représentation des salarié.e.s en parcours dans le
comité de pilotage du projet associatif. La Direction et
I'équipe pédagogique ont pris le temps de présenter
le projet d'Atout Linge aux salarié.e.s en parcours et
de proposer une participation basée sur le volontariat
etintégrée dans le temps de travail. Les salarié.e.s en
parcours ont désigné collectivement leurs représen-
tants.

Moyens mobilisés :

Le colt de l'action se traduit surtout en temps de
travail dédié. Linvestissement est jugé rentable
d'un point de vue global en matiére d'efficience des
équipes : motivation collective, vision commune, ren-
forcement du sentiment d'appartenance qui se traduit
par plus de solidarité dans I'équipe.

Impacts a moyen ou long terme attendus :

> Forte implication des administrateurs/trices dans
leur positionnement vis-a-vis de I'équipe et des par-
tenaires institutionnels. Montée en compétence sur
la connaissance du fonctionnement.

> Meilleure cohésion et sentiment d‘appartenance
renforcé dans I'équipe.

> Des salarié.e.s en parcours dans la gouvernance et
dans le dialogue avec les administrateurs/trices qui
contribue a leur reconnaissance et est intégré dans
les indicateurs d'insertion en matiére d'autonomie,
de confiance en soi et de capacité d'organisation.

Points facilitateurs :

La clarté dans la définition et les limites des rdles et
missions de chacun.

Points de vigilance :

La vérification permanente de la bonne transmission
et compréhension des informations.

Perspectives :

> Définir 1 ou 2 indicateurs permettant de mesurer
I'impact des orientations.

> Engager progressivement un dialogue avec les
parties prenantes externes sur la démarche et les
associer a terme dans le processus de construction
et le bilan du projet associatif.

> Anticiper la place du futur CSE dans la gouvernance.

RETROUVEZ NOUS
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Revue par les pairs — Envie 2€ Transport & Envie ERG 44

&)

Mettre en place une demarche de gestion
environnementale de la consommation

de I'énergie et de l'eau

RETROUVEZ NOUS
€N PAGE 10

L'engagement de I'entreprise dans une démarche de labélisation RSEi et les impacts de la crise énergétique ont été
successivement déclencheurs et catalyseurs pour accentuer la formation et 'accompagnement des salarié.e.s a des

pratiques plus adaptées aux enjeux environnementaux.

Méme si la finalité d'Envie 2E Transport et d'Envie ERG 44 concourt fortement aux enjeux de transition écologique, la
sensibilisation aux enjeux environnementaux de I'ensemble des salarié.e.s demeure perfectible.

Mise en ceuvre :

Aujourd'hui, Envie souhaite responsabiliser ses par-
ties prenantes internes sur une meilleure gestion des
fluides (énergie et eau) et sur une optimisation des
pratiques de tri.

Plusieurs leviers sont activés :

> Mise en place d'un affichage sur les consignes de
tri et les bonnes postures a adopter en matiére en-
vironnementale.

> Installation de boites a idées dans les ateliers pour
inciter les salarié.e.s a proposer des solutions.

> Intégration de temps dédiés aux enjeux environ-
nementaux internes dans les réunions d'équipes.

> Mise en place de référents tournants en charge de
veiller au respect des consignes de tri et au main-
tien de la propreté des ateliers.

Implication des parties prenantes :

La Direction - Rdle central dans la définition de la
feuille de route RSE. La Direction fixe les priorités et
les moyens financiers dédiés a la démarche.
Salarié.e.s - Leur niveau de sensibilité aux enjeux
environnementaux est hétérogéne. Il y a donc un
besoin de les accompagner davantage. Pour les
salarié.e.s en parcours, leur principal frein est la
barriere de la langue. La sensibilisation de ce public
passe donc principalement par le développement de
messages visuels.

Impacts a moyen ou long terme attendus :

> e partage d'une culture commune des enjeux
environnementaux.

>Une meilleure cohésion et
d'appartenance renforcé.

>Une responsabilisation et une montée en
compétences des salarié.e.s.

> Une approche par colits et impacts globaux de la
gestion environnementale.

un sentiment

Points facilitateurs :

> Laforte implication de la Direction etlaformalisation
de sa démarche RSE.

> ladynamique de groupe permettantlamise en place
de référents QSE (Qualité-Sécurité-Environnement)
dans chacune des entités du groupe Estille. La mise
en réseau des bonnes pratiques. La mise en place
de défis internes au sein du groupe.

> La valorisation des idées des collaborateurs/trices
au niveau de I'exploitation via les boites a idées.

Difficultés rencontrées :

> En tant que responsable RSE/QSE, il faut présenter
a la Direction les investissements nécessaires et
montrer un retour sur investissement. Celui-ci n'est
pas toujours facile a quantifier.

> Le temps dédié ala démarche - dontil est difficile de
mesurer |'impact économique a court terme.

Perspectives :

> Insuffler les écogestes dés le départ (via par
exemple la fiche de poste ou le livret d'accueil).

> Valoriser I'implication des salarié.e.s.

> Développer les défis en y intégrant du plaisir.

> |dentification de personnes relais dans les équipes
opérationnelles.

> Importance de valoriser des actions concrétes et
visibles tout en engageant un travail plus long de
sensibilisation et des investissements techniques
et stratégiques.

> Continuer a structurer le réseau des référents.

> Définir et suivre des objectifs quantitatifs en
matiére de gestion environnementale.

> Valoriser en externe l'impact environnemental
d'Envie et développer la marque employeur.

> S'appuyer sur le CSE pour le suivi des améliorations.



Revue par les pairs — Essaimage

La co-construction d’outils pour prévenir
et géerer les risques lieés aux addictions

Les problématiques d'addictologie ont toujours existé. Leur acceptabilité par notre société évolue et les personnes
recrutées sont de plus en plus éloignées de I'emploi, ce qui engendre des difficultés en termes d'accompagnement
et de performance. Les conséquences sont multiples et peuvent étre trés difficiles a gérer (violence, conflits).

Les définitions et terminologies sur I'addictologie sont différentes en fonction des personnes. Il est nécessaire que
chaque salarié permanent ait la méme base d'informations et de ressources. Pour « ne pas se sentir seul » face aux
situations rencontrées, les équipes ont besoin d'échanger et de s'outiller, quel que soit le poste occupé (administra-

tif, accompagnement, encadrement).

Mise en ceuvre :

L'association Essaimage a été accompagnée par Ad-

dictions France pendant 1 an pour limiter les risques

individuels et professionnels, et créant une cohésion

d'équipe autour de cette question anxiogéne. Apres

un diagnostic, 'accompagnement s'est déroulé en 3

phases :

> Information et appui aux salarié.e.s permanents.

> Construction et animation d'ateliers pour les sala-
rié.e.s en parcours.

> Construction d'outils.

Implication des parties prenantes :

La gouvernance s'est mobilisée sur le sujet : besoin
de cadrer les pratiques et sécuriser les salarié.e.s ; re-
cherche de financements pour soutenir I'accompagne-
ment des salarié.e.s sur 'addictologie.

La direction est a l'initiative de la démarche et a fait
appel a Addictions France pour réaliser un diagnostic
et lancer une dynamique de projet.

Les salarié.e.s permanents ont été formé par Ad-
dictions France pour avoir les bonnes postures et
conforter leur réle de repérage et d'orientation vers les
professionnels de I'addiction. Ils ont coconstruits des
outils réglementaires, d'évaluation et des ressources
externes (professionnels spécialisés en fonction des
types d'addictions rencontrées).

Les salarié.e.s en parcours sont demandeurs de groupe
de paroles pour échanger sur leurs situations.

Moyens mobilisés :
75h d'accompagnement par Addiction France sur
1 an, ainsi que 16h de travail d'équipe en interne.

Effets/impact de l'action ou impacts & moyen ou

long terme attendus :

> Avoir un vocabulaire et une culture commune, pour
parler ouvertement de situations d‘addictions en
interne.

> Disposer de clés de compréhension et d'outils
pour agir (fiches protocolaires, relevés d'incidents,
contacts de spécialistes, ...).

Points facilitateurs :

> Bénéficier d'un accompagnement externe pour
lancer une dynamique de projet et prendre du recul
sur les pratiques.

> Impliquer I'ensemble des parties prenantes internes.

> Adapter les outils a 'ADN de chaque organisation.

Points de vigilance :

> Le besoin de faire vivre la démarche dans la durée
car il y a un risque de décrochage aprés la phase
initiale d'accompagnement, il faut étre attentif a
la bonne mise en route des nouveaux process et
outils.

> Une analyse objective des risques. Un cadre
interne trop exigeant peut étre au détriment de la
continuité de |'activité économique.

Perspectives :

> Créer un comité de pilotage dédié pour garder une
dynamique projet.

> Proposer des formations sur l'estime de soi aux
salarié.e.s en parcours, pour ouvrir davantage les
discussions sur I'addictologie.

> Projet 2024 : Coconstruire avec les salariés en
insertion, un livret d'information, prévention et
ressources locales.
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